I. Общие положения

1.1. Новая редакция Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 34» г. Воркуты (в дальнейшем именуемое «Школа») принята в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Настоящая редакция является новой редакцией Устава Школы, утвержденного постановлением администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 27 марта 2009 года № 396 «Об утверждении Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 34» г. Воркуты в новой редакции».
1.3. Организационно-правовая форма Школы: муниципальное учреждение. Тип Школы: бюджетное общеобразовательное учреждение. Вид Школы: средняя общеобразовательная школа.

1.4. Учредителем Школы, созданной на базе имущества, находящегося в собственности муниципального образования городского округа «Воркута», является муниципальное  образование  городского округа «Воркута».
Функции и полномочия учредителя в отношении Школы осуществляет администрация муниципального образования городского округа «Воркута» (далее по тексту – Учредитель)             и отраслевой орган администрации муниципального образования городского округа «Воркута»,         в лице Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Воркута» (далее по тексту - Управление образования).
1.5. Адрес (юридический и фактический) Учредителя: 169900, Республика Коми,                   г. Воркута, площадь Центральная, дом 7.

1.6. Адрес (юридический и фактический) Управления образования «Воркута»: 169906, Республика Коми, г. Воркута, площадь Просвещения, дом 1. 

1.7. Школа находится в ведомственном подчинении Управления образования.

1.8. Управление образования является главным распорядителем бюджетных средств по отношению к Школе.

1.9. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета открытые в отделении Федерального казначейства в г. Воркуте и Финансовом управлении администрации муниципального образования городского округа «Воркута», круглую печать, штамп, вывеску со своим наименованием на русском и коми языках и другие реквизиты.

1.10. Школа, являясь муниципальным бюджетным учреждением, в обязательном порядке получает от Управления образования муниципальное задание на оказание услуг.

1.11. Школа  вправе от своего (собственного) имени заключать контракты, договоры (иные гражданско-правовые договоры), приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности. Школа самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

1.12. Школа самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.

1.13. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, санитарными нормами и правилами, единым федеральным государственным образовательным стандартом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Коми, муниципальными правовыми актами городского округа «Воркута» и настоящим Уставом.

1.14. Школа в своей деятельности руководствуется:  Конституцией  Российской  Федерации  и Конституцией Республики Коми, Конвенцией о правах ребёнка, федеральными и региональными законами, законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ними, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, нормативными правовыми актами муниципального образования городского округа «Воркута», приказами начальника Управления образования и настоящим Уставом.

1.15. Право на образовательную деятельность возникает у Школы со дня выдачи ей лицензии.
1.16. Образовательная деятельность Школы подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.17. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.18. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий,              общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.19. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения.
1.20. Полное наименование Школы на русском языке: Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа № 34» г. Воркуты.
1.21. Сокращенное наименование Школы:   МОУ «СОШ № 34» г. Воркуты.  

1.22. Официальное наименование Школы на коми языке: «34 №-а шöр школа» Воркута карса муниципальнöй велöдан учреждение. 

123. Юридический адрес Школы:  169936, Республика Коми, г. Воркута, пгт. Заполярный, ул. Твардовского, д. 4.
1.24. Фактический  адрес Школы: 169936, Республика Коми, г. Воркута, пгт. Заполярный, ул. Твардовского, д. 4.
II. Цель, основные задачи, предмет  и виды деятельности
2.1. Школа создана в целях реализации конституционного права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах единого федерального государственного образовательного стандарта и ориентировано на обучение  и воспитание детей, способных к  интеллектуальному труду в различных областях знаний;  на формирование  образованной интеллектуальной личности, готовой к творческой учебно-исследовательской деятельности в изучении и освоении общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.2. Основными  задачами деятельности  Школы являются: 

- оказание услуг в сфере образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения единого федерального государственного образовательного стандарта, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

Образовательные программы в Школе осваиваются в очной форме, очно-заочной (вечерней), заочной, семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. 

Для всех форм получения образования в пределах конкретной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

2.3. Предметом деятельности Школы является реализация основных общеобразовательных и дополнительных образовательных программ.

2.4. Для   достижения   поставленной   цели  Школа осуществляет следующие основные виды   деятельности: 

-реализация образовательных программ начального общего образования;

- реализация образовательных программ основного общего образования;

- реализация образовательных программ среднего (полного) общего образования;

- реализация дополнительных образовательных программ.
2.5. Школа может оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные единым федеральным государственным образовательным стандартом и соответствующими образовательными программами, на договорной основе в соответствии с законодательством и правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.6. Школа может оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги: 
- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- реализация дополнительных общеобразовательных и профессиональных программ;

- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

- различные курсы (по подготовке к поступлению в учебное заведение, по изучению иностранных языков, повышению квалификации.);

- различные кружки (по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео-, радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам и т.д.);

- создание различных студий, групп по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов, т.е. всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках единого федерального государственного образовательного стандарта;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни.

2.7. Под платными дополнительными образовательными услугами понимаются образовательные услуги, предоставление которых не предусмотрено общеобразовательными программами и единым федеральным государственным образовательным стандартом.

2.8. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются на основании Устава Школы и при наличии лицензии на образовательную деятельность. Отдельная лицензия не требуется на платные дополнительные образовательные услуги, не сопровождающиеся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации. 
2.9. Школа имеет по каждому виду платных дополнительных образовательных услуг утвержденные образовательные программы.

2.10. Дополнительные платные образовательные услуги не могут оказываться взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

2.11. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на добровольной основе (обучающийся имеет право, но не обязан получать эти услуги).

2.12. С каждым родителем (законным представителем) заключается договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

2.13. До заключения договора Школа обязана предоставить потребителю (родителям, законным представителям и самим обучающимся) достоверную и полную информацию об оказываемых услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. Эта информация доводится до потребителя при личных беседах, на родительских собраниях и собраниях обучающихся, а также через специальный информационный стенд «Платные дополнительные образовательные услуги».
2.14. Оплата за платные образовательные услуги производится в учреждениях банков.
2.15. Денежные средства, полученные за предоставленные платные образовательные услуги, перечисляются на лицевой счет Школы и используются в соответствии с уставными целями.

2.16. Школа  оказывает платные образовательные услуги в порядке и сроки, определенные договором.

2.17. Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг с указанием стоимости платных образовательных услуг, подлежит размещению на официальном сайте Школы в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
III. Организация образовательного процесса

3.1. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

3.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Задачами начального общего образования являются: 

- становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;
- формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности - умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

- укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.

На первой ступени реализуются основные общеобразовательные программы начального общего образования, обеспечивающие качественное освоение обучающимися этих программ, разработанных на основе единого федерального государственного образовательного стандарта. 
Образовательная программа начального общего образования Учреждения включает в себя:

            - программу духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования;
            - планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования;

            -  базисный учебный план начального общего образования;

            - программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования;

            -  программы отдельных учебных предметов, курсов;

            -  программу «Духовно-нравственной культуры народов России»;

            -  примерную программу формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;

            - систему оценки достижения планируемых результатов освоения основной образова-тельной программы начального общего образования.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. В дополнение к обязательным предметам вводятся новые учебные предметы, факультативные курсы, различные формы внешкольных занятий, а также предметы здоровьесберегающей направленности, начинается предпрофильная подготовка обучающихся.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

            3.3. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. Экспертная оценка авторских, адаптированных программ осуществляется экспертным советом Управления, Коми региональным институтом развития образования и переподготовки кадров.

3.4. Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе единого федерального государственного образовательного стандарта и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.5. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена, если иное не установлено Законом Российской Федерации «Об образовании». 

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена, определяется Законом РФ «Об образовании», а также  определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.6. В Школе в соответствии с единым федеральным государственным образовательным стандартом, в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

  3.7. Язык, на котором ведется обучение в Школе – русский.

  Школа создает условия для получения гражданами образования на русском и коми языках, а также на выбор языка обучения при наличии соответствующих условий и в пределах возможностей, предоставляемых системой образования (наличие педагогов, учебной литературы, наличие классов, групп и т.д.).

 Общие вопросы языковой политики в области образования регулируются Конституцией Российской Федерации и  Республики Коми, Законом Российской Федерации «О языках народов Российской Федерации» и Законом Республики Коми «О государственных языках Республики Коми».

3.8. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» настоящим Уставом.
3.9. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

3.10. Режим работы Школы определяется Школой самостоятельно.
В учебных планах Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

Учебный год в Школе начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с Управлением образования.

Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Уставом Школы в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
Учебные занятия в школе начинаются не ранее 8 часов утра, проведение учебных занятий в Школе ранее 8 часов утра не допускается. 

Школа работает в одну смену. Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет:

- для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю - не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;

- для обучающихся 2 - 4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-дневной учебной неделе;

- для обучающихся 5 - 6 классов - не более 6 уроков;

- для обучающихся 7 - 11 классов - не более 7 уроков.

Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Факультативные занятия планируются в Школе на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных занятий и последним уроком устраивается перерыв продолжительностью не менее 45 минут.

Расписание уроков в Школе составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов.

При составлении расписания уроков чередуются различные по сложности предметы в течение дня и недели: для обучающихся I ступени образования основные предметы (математика, русский и английский язык, природоведение, информатика) чередовать с уроками музыки, изобразительного искусства, технологии, физической культуры; для обучающихся II и III ступени образования предметы естественно-математического профиля чередовать с гуманитарными предметами.

Для обучающихся 1 классов наиболее трудные предметы в Школе проводятся на 2 уроке; 2 - 4 классов - 2 - 3 уроках; для обучающихся 5 - 11-х классов - на 2 - 4 уроках.

В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся.

Продолжительность урока (академический час) во всех классах составляет 45 минут, за исключением 1 класса.

Плотность учебной работы обучающихся на уроках по основным предметам составляет 60 - 80%.

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

- организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.

Для предупреждения переутомления и сохранения оптимального уровня работоспособности в течение недели обучающиеся имеют облегченный учебный день (среда).

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 20 минут. 
При проведении ежедневной динамической паузы продолжительность большой перемены может быть увеличена до 45 минут, из которых не менее 30 минут отводится на организацию двигательно-активных видов деятельности обучающихся в спортивном зале или в рекреациях.

  3.11. Использование в учебном процессе инновационных образовательных программ и технологий, расписаний занятий, режимов обучения возможно в Школе при отсутствии их неблагоприятного влияния на функциональное состояние и здоровье обучающихся.

IV. Участники образовательного процесса

 4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники Школы.

4.2. Правила приема в Школу:

4.2.1. Школа может осуществлять прием всех подлежащих обучению граждан, имеющих право на получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Отказано в приеме может быть только по причине отсутствия свободных мест в Школе. В этом случае Управление образования предоставляет родителям (законным представителям) информацию о наличии свободных мест в общеобразовательных учреждениях и обеспечивает прием в первый класс

4.2.2. Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных   представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной  деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы, локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.2.3. В первый класс Школы принимаются дети, которым исполнилось 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.

По заявлению родителей (законных представителей) обучающихся Управление образования вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.

4.2.4. Перечень документов, необходимых для принятия детей в Школу.

· При приёме в 1-е классы: 

- заявление родителей (законных представителей);  

- медицинская карта по форме 026-У/2000; 

- медицинская справка о состоянии здоровья; 

- копия свидетельства о рождении. 

· При   приёме  во 2-9 классы: 

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся (для несовершеннолетних граждан), заявления граждан, достигших совершеннолетия; 

- медицинская карта по форме 026-У/2000;  

- копия свидетельства о рождении (паспорта); 

- ведомость с результатами промежуточной аттестации (текущими отметками), заверенная подписью директора и печатью общеобразовательного учреждения; 

- личное дело (карта) обучающегося. 

· При  приёме  в 10-е классы: 

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся (для несовершеннолетних граждан), заявления граждан, достигших совершеннолетия; 

- медицинская карта по форме 026-У/2000;  

- копия свидетельства о рождении (паспорта); 

- копия документа об основном общем образовании;

- личное дело (карта) обучающегося в городе Воркута. 

· При  приёме  в 11 (12) - е классы: 

- заявление родителей (законных представителей) обучающихся (для несовершеннолетних граждан), заявления граждан, достигших совершеннолетия; 

- медицинская карта по форме 026-У/2000;  

- копия свидетельства о рождении (паспорта); 

- ведомость с результатами промежуточной аттестации (текущими отметками), заверенная подписью директора и печатью общеобразовательного учреждения; 

-  копия документа об основном общем образовании;

- личное дело (карта) ученика, обучающегося в городе Воркута. 

4.3. Обучающиеся в Школе обязаны:

- бережно относиться к имуществу Школы (имуществу неопределенного круга лиц),

- выполнять Устав Школы, 

- добросовестно учиться (сознательно относиться к обучению, своевременно являться на занятие, соблюдать порядок на рабочем месте);

- уважать права, честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

- быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в Школе,  выполнять требования работников Школы по соблюдению Правил внутреннего распорядка;

- беречь имущество Школы, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;

- экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы;

- соблюдать нормы речевого этикета;

- беречь свое здоровье, выполнять требования техники безопасности, санитарии и гигиены.

4.4. Обучающиеся в Школе имеют право:

- на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с единым федеральным государственным образовательным стандартом;

- на обучение в соответствии с единым государственным образовательным стандартом по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются положением;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие в управлении Школой в форме, определяемой положением;

- на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на перевод в другое общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения;

-  на участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать, употреблять табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;

- использовать любые средства, могущие привести к взрывам и возгораниям;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательства;

- применять  действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чем-либо;

- использовать непристойные выражения, жесты, сквернословие;

- использовать на уроках мобильные (сотовые) телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные планшеты, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений (MP3-плееры, планшеты и другие коммуникативные устройства непосредственно не предназначенные для использования в учебном процессе);

- пропуск обязательных занятий без уважительных причин.

4.5. Совершеннолетние граждане Российской Федерации имеют право на выбор образовательного учреждения и формы получения образования.

4.6. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и Управление образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

По решению органа управления образовательного учреждения (педагогический Совет) за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

   Под грубыми и неоднократными нарушениями Устава понимаются следующие нарушения:

   - дезорганизация работы Школы как общеобразовательного учреждения, выразившаяся в неоднократных срывах уроков, существенно повлиявших на учебный процесс;

   - причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей;

   - неоднократное, явное неуважение к работникам Школы, выразившееся в грубых и нецензурных высказываниях, унижающих честь и достоинство участников образовательного процесса;

   - неоднократное умышленное нанесение ущерба, связанного с уничтожением материальных ценностей, принадлежащих Школе;

   - неоднократное присутствие на уроках в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и Управление образования.

4.7. Отчисление обучающихся из Школы производится по следующим причинам:

- в связи с завершением основного общего и среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;

- изменения места жительства;

- переходом в другое образовательное учреждение;

- переходом в учреждения начального профессионального или среднего профессионального образования, при условии достижения обучающимися 15 лет;

- устройством на работу по достижении обучающимися 15 лет;

- в связи со смертью обучающегося.

4.8. Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к деятельности, не предусмотренной образовательной программой, запрещается.

4.9. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.10. Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями могут проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.11. Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.12. Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным городским управлением лечебно-профилактической помощи населению, который, наряду c администрацией и педагогическими работниками Школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно​-гигиенических норм. Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. В Школе организуется  работа по профилактике инфекционных и неинфекционных заболеваний.

4.13.  В Школе предусмотрено помещение для питания обучающихся.

Организация питания обучающихся в Школе осуществляется по договору между Школой и предприятием общественного питания. 

Организация бесплатного питания  в Школе осуществляется на основании Постановления Правительства Республики Коми и решения Совета городского округа «Воркута».

Организация питания обучающихся и педагогических работников осуществляется Школой совместно с предприятием общественного питания (по согласованию с органами местного самоуправления).
4.14. Ответственность за создание необходимых условий для учебы, медицинского обслуживания, питания, труда и отдыха обучающихся Школы несут должностные лица Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.15. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) обучающихся.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- воспитывать своего ребенка;

- заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своего ребенка;

- обеспечить получение ребенком основного общего образования и создать условия для получения им среднего (полного) общего образования;

- обязаны выполнять Устав Школы, в части их касающейся.

4.16. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Школой.

4.17. Родители (законные представители) обучающегося имеют право дать ребенку начальное общее,  основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. 

4.18. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

Защита прав и интересов детей возлагается на их родителей (законных представителей).

Родители не вправе представлять интересы своих детей, если органом опеки и попечительства установлено, что между интересами родителей и детей имеются противоречия.

Родительские права не могут осуществляться в противоречии с интересами детей.

Родители, осуществляющие родительские права в ущерб правам и интересам детей, несут ответственность в установленном законом порядке.

4.19. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.20. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую квалификацию, соответствующие утвержденным требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

4.21. Для работников Школы работодателем является Школа в лице директора.

4.22. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому  законодательству Российской Федерации.

4.23. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.24. При приеме на работу администрация Школы заключает с работником Трудовой договор, а работник, отвечающий за кадровое делопроизводство, знакомит принимаемого работника под подпись со следующими документами:

-  Уставом Школы;

-  Правилами внутреннего трудового распорядка;

-  должностной инструкцией;

-  приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

-  Коллективным договором;

-  другими локальными актами Школы. 

4.25. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

-  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
4.26. Педагогические работники Школы имеют право:
а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение квалификации – в этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
г)  на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

д) на длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;
е) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Школы.

4.27. Педагогические работники обязаны:

- выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора;

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся во время образовательного процесса, соблюдение установленных санитарно-гигиенических норм;

- выполнять задачи Школы по качественной реализации основных общеобразовательных программ;

- систематически повышать свою квалификацию;

- проходить аттестацию в установленном законодательством порядке;

- проходить периодически медицинское обследование;

- соответствовать требованиям соответствующих профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании государственного образца;

- оказывать помощь и поддержку обучающимся в разрешении трудных и конфликтных ситуаций;

- соблюдать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

- осуществлять сотрудничество с семьей по вопросам обучения и воспитания ребенка;

- соблюдать инструкции по технике безопасности и охране труда.

4.28. Педагогические работники несут ответственность за реализацию не в полном объеме учебных планов и рабочих учебных программ в соответствии с графиком учебного процесса, за уровень и качество подготовки обучающихся.

4.29. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.30. Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства РФ.
4.31. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

4.32. Учебная нагрузка педагогического работника Школы оговаривается в трудовом договоре.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.33. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

4.34. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

4.35. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.36. На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. Выполнение указанных функций и оплата за них оформляются дополнительным договором (соглашением) между работником и администрацией Школы. 

   4.37. Вспомогательный персонал школы имеет право:

   - на участие в управлении Школой в порядке, определенном настоящим Уставом;

   - защиту профессиональных чести и достоинства.

  Вспомогательный персонал Школы обязан соблюдать:

  - Устав школы;
  - Правила внутреннего трудового распорядка;

  - условия трудового договора;

  - должностные инструкции;

  - инструкции по охране труда, технике безопасности;

  - приказы директора школы;

  - этические нормы общения с обучающимися и сотрудниками Школы.

  Иные права и обязанности сотрудников Школы (педагогических работников и вспомогательного персонала) определены их должностными инструкциями и выполняются в соответствии с ними.
4.38. Работники Школы должны соответствовать утвержденным требованиям тарифно-квалификационных характеристик по должности и обязаны выполнять Устав Школы.

4.39. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Школы с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.40. Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору (соглашению), заключаемому между работником и администрацией Школы.

4.41. Все работники Школы должны проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, должны быть привиты в соответствии с национальным календарем профилактических прививок с учетом индивидуальных противопоказаний. 

Каждый работник Школы должен иметь личную медицинскую книжку установленного образца.

Работники, уклоняющиеся от прохождения медицинских осмотров, не допускаются к работе.
V. Управление  Школой

Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.1. Компетенция Учредителя в области управления Школой:

- назначение на должность директора Школы и прекращение его полномочий (осуществляется на основании распоряжения администрации);
- создание, реорганизация, ликвидация и изменение типа Школы;

- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему; 
- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемые (выполняемые) им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за Школой;

- осуществление иных полномочий, установленных законодательством.

5.2. Компетенция Управления образования  (главного распорядителя бюджетных средств) в области управления Школой:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- учет детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, закрепление определенной территории городского  округа «Воркута» за конкретным муниципальным образовательным учреждением;
- обеспечение содержания здания и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

-  осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- заключение и прекращение трудового договора с директором Школы (после издания соответствующего распоряжения руководителя администрации городского округа «Воркута»), определение размера его должностного оклада, премирования, надбавок и доплат, предоставление отпуска, применение мер поощрения и дисциплинарных взысканий;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренным Уставом Школы основными видами деятельности;

- принятие решения об одобрении сделок с участием Школы, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными действующим законодательством.
Утверждение:

- отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества муниципального образования городского округа «Воркута» в соответствии с установленными требованиями;

- плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с установленными требованиями.

Определение:

- перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;

- размера платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания в порядке, установленном правовым актом администрации.

Согласование:
- Устава Школы, изменений и дополнений к нему;
-  годовых календарных учебных графиков Школы;

- распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой Учредителем либо приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;

- распоряжения недвижимым имуществом Школы, в том числе передачу его в аренду;

- внесения Школой в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- (предварительно) совершение Школой крупных сделок, соответствующих критериям, установленным действующим законодательством;
- осуществление иных полномочий в соответствии с федеральным законодательством,       законодательством Республики Коми, нормативными правовыми актами муниципального образования городского округа «Воркута» и Положением об Управлении образования администрации городского округа «Воркута». 
5.3. Основными формами самоуправления в Школе являются Управляющий совет Школы, Административный совет, Общее собрание трудового коллектива Школы, Педагогический совет, Попечительский совет, Методический совет Школы, Общешкольный родительский комитет.

5.3.1. Управляющий совет Школы.

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав Школы в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, в Школе создается орган самоуправления – Управляющий совет Школы (далее по тексту - Управляющий совет). 

Структура Управляющего совета - председатель, секретарь и члены Управляющего совета. В состав Управляющего совета могут входить директор Школы, его заместители, педагогические работники, представители общественности, родители (законные представители), представители Учредителя, Управления образования. 

Представители от родителей (законных представителей) обучающихся в Управляющий совет избираются на общешкольной конференции родителей.

Общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше трети и больше половины общего количества членов Управляющего совета.

Члены Управляющего совета из числа работников Школы избираются на Общем собрании трудового коллектива Школы. Количество членов Управляющего совета из числа работников Школы не может превышать одной трети общего числа членов Управляющего совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Школы.

Количественный состав Управляющего совета не может быть менее 11 и более 25 человек. 

Управляющий совет избирает председателя. Для ведения протокола заседаний Управляющего совета из его членов избирается секретарь. 

Управляющий совет собирается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. Члены Управляющего совета выполняют свои обязанности на общественных началах. Решения Управляющего совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Управляющего совета.

Компетенция Управляющего совета: 

- разработка плана развития Школы;

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Школе;

- организация общественного контроля охраны здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

- организация изучения спроса жителей микрорайона на предоставление Школой дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- оказание практической помощи администрации Школы в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

- согласование (утверждение) локальных актов Школы в соответствии с установленной компетенцией.

Управляющий совет Школы действует на основании Положения об Управляющем совете.
            5.3.2. Административный совет.

             В целях организации оперативного контроля и управления Школой при директоре создается Административный совет, который формируется из заместителей директора и организует свою деятельность согласно Положению об Административном совете.

            Полномочия Административного совета:

            - целесообразно распределяет бюджетные и внебюджетные средства, имеющиеся у школы;

            - решает текущие вопросы по совершенствованию управления и организационной структуры школы;

            - принимает решения по важнейшим вопросам деятельности Школы, не отнесенным к исключительной компетенции директора школы;

            - осуществляет контроль реализации решений Педагогического совета и Совета Школы;

            - принимает план работы Школы на месяц и засушивает отчеты руководителей о проделанной работе в течение месяца;

            - производит корректировку годового плана;

            - решает вопросы дисциплинарного плана;

            - прорабатывает предварительное обсуждение учебных программ и планов;

            - руководит Административным советом директор Школы. 
Административный совет действует на основании Положения об Административном совете.
5.3.3. Общее собрание трудового коллектива Школы.

Трудовой коллектив Школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются Общим собранием трудового коллектива Школы (далее по тексту – Общее собрание), которое собирается по мере надобности. 

Общее собрание созывается по требованию Управляющего совета Школы, директора Школы, Педагогического совета.

Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствуют не менее половины работников Школы, для которых Школа является основным местом работы.

Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих работников Школы. В случае равенства голосов решение считается не принятым. Процедура голосования определяется Общим собранием самостоятельно.

Решение Общего собрания оформляется протоколом, который подписывается секретарем Общего собрания, избираемым из числа присутствующих работников Школы.

Общее собрание:

- принимает решение о заключении коллективного договора между администрацией и работниками Школы;

- принимает Устав Школы, дополнения и изменения к нему;

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- избирает представителей в Управляющий совет Школы;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с Положением об Общем собрании трудового коллектива Школы.

Иные вопросы организации деятельности Общего собрания регулируются Положением об Общем собрании трудового коллектива Школы.

5.3.4. Педагогический совет.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы и действующий в соответствии с Положением о педагогическом совете.

Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Школы для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

В состав Педагогического совета входят директор (председатель педсовета), его заместители, педагогические работники, в том числе педагог-психолог, социальный педагог, старший вожатый, библиотекарь, председатель родительского комитета и другие руководители органов самоуправления Школы. 

Главными задачами Педагогического совета являются:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива Школы на совершенствование образовательного процесса;

- разработка содержания работы по общей методической теме Школы;

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии Школы.

Педагогический совет осуществляет следующие функции:

- обсуждает и утверждает планы работы Школы;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Школы, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Школы, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Школы;

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации на основании Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

- принимает решения об исключении обучающихся из Школы, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании», настоящим уставом. Школа при этом своевременно (в трехдневный срок) доводит это решение до сведения Управления образования.

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Школы.

Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы Школы.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете.

5.3.5. Методический совет.

Формой самоуправления Школы признается Методический совет и Методическое объединение учителей, являющееся структурным подразделением Методического совета.

Методический совет и Методические объединения ведут методическую работу по предметам, организуют внеклассную деятельность обучающихся.

К компетенции Методического совета и методических объединений относится:

-  проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;

-  внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно - методического обеспечения;

- проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых в учебные программы, обеспечивающие усвоение обучающимися требований единого федерального государственного образовательного стандарта;

- внесение предложений по организации и содержанию аттестации учителей;

- внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний обучающимися учебного материала в соответствии с единым федеральным государственным образовательным стандартом;

- разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их освоении;

- организация работы для начинающих учителей.

В своей работе Методический совет и Методические объединения подчиняются Педагогическому совету.

Деятельность Методического совета и Методических объединений осуществляется в соответствии с положениями о них, утвержденными приказом директора Школы.

5.3.6. Общешкольный родительский комитет.

В целях содействия руководству Школы и совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса в Школе создаются классные родительские комитеты и общешкольный родительский комитет – коллегиальный орган самоуправления Школы. 

Классные родительские комитеты избираются на классных родительских собраниях в количестве 5 человек. Председатель классного родительского комитета входит в состав общешкольного родительского комитета. Из представителей классных родительских комитетов путем открытого голосования простым большинством голосов избирается председатель общешкольного родительского комитета и секретарь.

Для координации работы в состав общешкольного родительского комитета может входить директор Школы.

Председатель общешкольного родительского комитета, по приглашению председателя Педагогического совета, может принимать участие на заседаниях Педагогического совета.

Общешкольный родительский комитет действует в тесном контакте с администрацией Школы:

- общешкольный родительский комитет призван укреплять связь семьи, Школы и общественности в целях обеспечения единства воспитательного воздействия на детей;

- помогать школе и семье в воспитании обучающихся ответственного отношения к учебе, привитии навыков учебного труда и самообразования, обеспечении компьютерной грамотности обучающихся;

- принимать активное участие в совершенствовании трудового воспитания обучающихся в школе и семье, организации их общественно полезного, производительного труда, оказании помощи в сознательном выборе профессии;

- привлекать родительскую общественность к организации внеклассной и внешкольной научно-исследовательской и общественно-политической деятельности, технического и художественного творчества, экскурсионно-туристской и спортивно-массовой работы с обучающимися, а также к воспитательной работе по месту жительства;

- привлекать родительскую общественность к активному участию в жизни школы, организации совместного проведения культурных и спортивных мероприятий;

- принимать активное участие в повышении педагогической культуры родителей на основе педагогического всеобуча родителей и населения, используя печать, радио;

- оказывать помощь классному руководителю в изучении и улучшении условий воспитания детей в семье. 

Заседания общешкольного родительского комитета проводятся не реже 2 раз в год. Обязанности по организации и проведению заседаний общешкольного родительского комитета возлагаются на его председателя.

Решения общешкольного родительского комитета принимаются простым большинством голосов путем открытого голосования и носят рекомендательный характер. 

Обязательными являются только те решения общешкольного родительского комитета, в целях реализации которых издается приказ по Школе.

Срок полномочий общешкольного родительского комитета ( 1 год.
5.3.7. Попечительский совет.

Попечительский совет Школы является добровольным объединением лиц (ими могут быть отдельные участники образовательного процесса и иные лица), заинтересованных в совершенствовании деятельности Школы и ее развитии. 

В состав Попечительского совета входят:

- родители (законные представители) обучающихся Школы – по одному от каждой параллели;

- педагогические работники Школы;
- директор Школы;

- иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности Школы и ее развитии.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

Состав Попечительского совета формируется посредством выборов членов Попечительского совета.

Кандидатуры в состав Попечительского совета вносятся на утверждение Общего собрания трудового коллектива Школы Педагогическим советом  - по педагогам, на утверждение Общешкольного родительского комитета родительскими комитетами – по родителям.

В состав Попечительского совета по предложению директора Школы или посредством самовыдвижения по решению Управляющего совета  могут входить лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы. 

Количественный состав Попечительского совета не может быть менее 8 человек.
Попечительский совет:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

- содействует организации и улучшению условий труда работников Школы;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Школы;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству его помещений и территории.
Деятельность Попечительского совета регламентируется Положением о Попечительском совете, которое не может противоречить законодательству и настоящему Уставу.

5.4. Директор  Школы:

   5.4.1. Руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

   5.4.2. Директор Школы назначается руководителем администрации городского округа «Воркута».

5.4.3. Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Школы вопросы, не входящие в компетенцию Учредителя и Управления образования.

5.4.4. Директор Школы осуществляет свою деятельность  на  основании  трудового договора, заключенного в порядке, установленном трудовым законодательством.

   5.4.5. Трудовой договор с директором Школы, заключается сроком на один год.

5.4.6. Директор  Школы подотчетен в своей деятельности Управлению образования.

5.4.7. Объем должностных обязанностей директора Школы определяется трудовым договором, должностной инструкцией, утвержденной в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".

5.4.8. Директор Школы без доверенности действует от имени  Школы,  в  том  числе  представляет ее интересы и совершает  сделки  от  ее имени, утверждает штатное расписание Школы, план ее финансово-хозяйственной  деятельности, ее годовую бухгалтерскую отчетность   и регламентирующие деятельность внутренние документы, принимает и увольняет работников Школы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы.

5.4.9. Директору Школы совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства, педагогической деятельности) внутри или вне Школы запрещается.
5.4.10. Право подписи бухгалтерских документов в отсутствие директора имеет один из его заместителей директора на основании приказа (доверенности) и карточки образцов подписей.

5.4.11. Директор Школы несет ответственность:

- перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом, Учредителем и Управлением образования за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Школы;

- перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

- за допущенные в своей деятельности правонарушения, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (дисциплинарную, гражданско-правовую,  административную  либо  уголовную  ответственность);

-  за получение кредитов (займов);

- за приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- за наличие у Школы просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя;

- за другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации, Республики      Коми.
VI. Компетенция Школы

6.1. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных    законодательством Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Школы.

6.2. К компетенции Школы относятся:

6.2.1 материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с федеральными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

6.2.2 привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

6.2.3 предоставление Управлению образования и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

6.2.4 подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

6.2.5 использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. 

6.2.6   разработка и утверждение:

- образовательных программ и учебных планов;

- рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

-  по согласованию с Управлением  календарных учебных графиков.

6.2.7  установление:

   - структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, (штатное расписание согласовывается Управлением образования); 

- должностных окладов работников Школы, надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

6.2.8  разработка и принятие:

-  Правил внутреннего трудового распорядка Школы, иных локальных актов;

6.2.9   распределение должностных обязанностей;

6.2.10 формирование контингента обучающихся;

6.2.11 осуществление:

- образовательного процесса в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

- иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Школы;

6.2.12 создание в Школе необходимых условий для работы организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

6.2.13 содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

6.2.14 координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

6.2.15 определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

6.2.16 обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

6.2.17 обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

6.3. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

6.3.1 невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

6.3.2 реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

6.3.3 жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

6.3.4 нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

6.3.5 иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.4. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации (документов):
6.4.1 сведения:

- о дате создания Школы;

- о структуре Школы;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации или по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

6.4.2  копии документов:

-  Устава Школы, в том числе внесенные в него изменения;

-  решения Учредителя о создании Школы;

-  решения Учредителя о назначении руководителя Школы;

-  лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-  свидетельства о государственной регистрации Школы;

-  свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
 
-  годовой бухгалтерской отчетности Школы;

- сведений о проведенных в отношении Школы  контрольных мероприятиях и их результатах;

-  муниципального задания на оказание услуг;

- плана финансово-хозяйственной деятельности Школы, утвержденного в установленном порядке;

- отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Школой муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в установленном порядке; отчета о результатах самообследования; 

- порядка оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг с указанием стоимости платных образовательных услуг;

            6.5. Школа обязана:

- ежегодно размещать в сети Интернет: отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в Управление образования; информацию о продолжении своей деятельности;

  - составлять, подписывать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

  -  составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;

  -  согласовывать с Управлением образования совершение крупных сделок;

  - выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и приказами Управления образования.

-   своевременно и качественно оформлять первичные учетные документы;

- обеспечивать текущий контроль над расходованием бюджетных средств и средств, полученных от иной, приносящей доход деятельности, оперативный учет  результатов финансово- хозяйственной  и иной деятельности;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

- вести учет и регистрацию выдаваемых выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования.

6.6. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.7. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие единому государственному образовательному стандарту, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

VII. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Школы
 7.1. Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,  закрепляет за Школой  в целях обеспечения ее уставной деятельности, предусмотренной  Уставом, имущество (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество), на праве оперативного управления.

7.2. Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3. Имущество, созданное или приобретенное Школой в результате её деятельности, полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан и отраженное на балансе Школы по итогам очередного финансового года, отражается в ежегодном отчете Школы об использовании имущества.

7.4. Здание, закрепленное за Школой  на праве оперативного управления, приватизации не подлежит.

7.5. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Школой, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.6. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем.  

7.7. При использовании имущества, являющегося муниципальной собственностью, Школа обязана:

· обеспечить сохранность и эффективность использования закрепленного за ней имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· производить своевременный текущий и капитальный ремонт имущества, финансирование которого осуществляет Учредитель.

7.8. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Школой своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

7.9. Виды такого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем в отношении муниципальных бюджетных учреждений городского округа «Воркута».

7.10. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель Школы не несет ответственности по обязательствам Школы.
7.11. Школа без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
  7.12. Крупная сделка (цена сделки превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Школой лишь с предварительного согласия Учредителя в установленном законодательством порядке. Директор Школы несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением данного требования, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7.13. Финансовое  обеспечение образовательной деятельности:

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы  осуществляются на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по типу и виду Школы, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося.

7.13.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы осуществляется за счет:

   - средств, предоставляемых из бюджетов Российской Федерации, Республики Коми, а также бюджета МО ГО «Воркута» на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Школой в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг;       
- средств родителей (законных представителей), предприятий, учреждений, организаций, полученных за предоставление обучающимся платных дополнительных образовательных услуг;
   - средств спонсоров, добровольных взносов (пожертвований) организаций, предприятий, учреждений и граждан;

   - иных источников, не запрещенных законодательством.

   7.13.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Управлением образования на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельный участок.

7.13.3. Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Финансовую деятельность и бухгалтерское обслуживание Школа осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Коми и нормативными правовыми актами администрации городского округа «Воркута».

7.13.4. Школа  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

7.13.5. Привлечение Школой дополнительных вышеуказанных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности.
7.13.6. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем, используются ею в соответствии с Уставом Школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.13.7. Сбор наличных (денежных) средств в Школе запрещается.

7.13.8. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Школой в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.
VIII. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность 

8.1. Для регламентации деятельности Школа разрабатывает, принимает, заключает следующие виды локальных правовых актов:

- приказы директора Школы;
- договоры (в том числе Коллективный договор);

- правила (в том числе Правила внутреннего трудового распорядка, правила поведения обучающихся и т.д.);

- инструкции (в том числе должностные инструкции, инструкции по делопроизводству, инструкции по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности и т.д.);

- графики;

- положения (в том числе положения об оплате труда, о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников Школы, о платных дополнительных образовательных услугах, о формах получения образования и т.д.).

I. Перечень локальных актов организационного характера:

· Положение об Управляющем совете Школы;

· Положение об Общем собрании трудового коллектива Школы;

· Положение о Педагогическом совете Школы;

· Положение о Попечительском совете Школы;
· Положение об Административном совете Школы;

· Положение о Методическом совете;

· Положение об  общешкольном родительском комитете;

· Положение о родительском комитете класса; 

· Положение об общешкольном родительском собрании;

· Положение о классном родительском собрании;

· Положение о школьной библиотеке;

· Положение об официальном школьном сайте;
· Положение об общественном совете по вопросам регламентации доступа к информации в сети Интернет;

· Инструкции по вопросам регламентации доступа к информации в сети Интернет;
· Положение о публичном отчете руководителя;

· Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· Положение об организации учёта детей в микрорайоне Школы, подлежащих обучению;

· Положение о психолого-педагогическом консилиуме;

· Положение о дежурстве по Школе;
· Правила поведения обучающихся; 

· Положение о комиссии по обеспечению комплексной безопасности;

· Положение об организации пропускного режима;
· Инструкция по делопроизводству;
· Инструкция к ведению алфавитной книги записи обучающихся.

II. Перечень видов локальных актов, регулирующих образовательную деятельность Школы:

· Положение о мониторинге качества образования;

· Положение о школьной системе оценки качества образования;

· Положение о рабочих учебных программах;

· Положение о предметном факультативе;

· Положение об элективных курсах;

· Положение о школьных предметных олимпиадах;

· Положение о школьной предметной неделе;

· Положение о Портфолио как форме оценки достижений обучающегося;

· Положение о конфликтной комиссии по разрешению споров между участниками образовательного процесса в период государственной (итоговой) аттестации выпускников школы;

· Положение о наставничестве;

· Положение о группе продленного дня;

· Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации;

· Положение об оценке результатов обучения и развития обучающихся первых классов;

· Положение об организации адаптационного периода в первых, пятых и десятых классах;
· Положение об экзаменационной комиссии в период проведения государственной (итоговой) аттестации;

· Положение о хранении, выдаче, учёте и оформлении аттестатов;
· Инструкция по ведению книги выдачи аттестатов;
· Положение о формах получения образования;

· Положение о специальной медицинской группе;

· Положение об организации индивидуального обучения детей на дому;

· Положение об организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

· Положение о порядке организации обучения детей, находящихся на длительном лечении;

· Положение о работе с обучающимися, временно отсутствующими на занятиях ввиду болезни, и выздоровевшими обучающимися; 

· Положение о профориентации;

· Положение о Школе будущего первоклассника;
· Положение о рабочей группе по введению новых ФГОС;

· Положение о Совете по введению ФГОС НОО;

· Положение о научно-практической конференции обучающихся;

· Положение об обработке и защите персональных данных.


III. Перечень видов локальных актов, регулирующих трудовые отношения в учреждении:

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников; 

· Положение о классном руководстве;

· Положение о комиссии по трудовым спорам;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Инструкция по ведению классных журналов;

· Инструкция по ведению личного дела обучающегося;

· Инструкция по ведению дневников обучающихся;

· Инструкция по ведению ученических тетрадей и их проверке;

· Положение об оплате труда;

· Положение о методическом объединении классных руководителей;

· Положение о методическом объединении учителей;

· Должностные инструкции;

· Инструкции по технике безопасности;

· Инструкция по работе заведующего учебным кабинетом;
· Положение о смотре учебных кабинетов;

· Положение о временной творческой группе;

· Положение о порядке рассмотрения обращений граждан. 

IV. Перечень видов локальных актов, регулирующие воспитательную работу Школы:

· Положение о минимальном объеме социальных услуг по воспитанию;

· Положение о проведении внеурочных мероприятий;

· Положение о школьной психологической службе;
· Положение об общественном инспекторе по охране прав детства;  

· Положение о внутришкольном учете обучающихся и неблагополучных семей;
· Положение о проведении рейдов по микрорайону;

· Положение о совете профилактики Школы;

· Положение о проведении традиционных мероприятий;

· Положение о мониторинге процесса воспитания;

· Положение о школьном музее;



V. Перечень видов локальных актов, регулирующих внебюджетную деятельность Школы:

· Инструкция к порядку формирования и расходования фонда внебюджетных средств;
· Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг;
8.2. Локальные правовые акты Школы разрабатываются и принимаются органами самоуправления в зависимости от их компетенции, установленной настоящим Уставом, и утверждаются приказом директором Школы. В случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, при принятии отдельных локальных правовых актов учитывается мнение представительного органа работников ( первичной профсоюзной организации.

8.3. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить Уставу Школы, действующему законодательству Российской Федерации и Республики Коми, муниципальным правовым актам городского округа «Воркута».

  8.4. При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Школы.

IX. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Школы

9.1. Изменение типа Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9.2. Изменение типа Школы не является ее реорганизацией. При изменении типа Школ в Устав Школы вносятся соответствующие изменения.

9.3. При изменении типа Школы не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Школой.

9.4. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.5. При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другого юридического лица Школа считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.6. При реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

9.7. При реорганизации Школы вносятся необходимые изменения в Устав.

9.8. Ликвидация Школы может осуществляться: 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном     Учредителем; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности Школы без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

9.9. Ликвидация Школы влечет прекращение ее деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.10. Решение о ликвидации Школы принимается Учредителем.

9.11. Перед принятием решения о ликвидации Школы Управлением образования должна быть проведена предварительная экспертная оценка последствий принятия этого решения. 

9.12. Ликвидационная комиссия назначается Учредителем.

9.13. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы.

9.14. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Школы выступает в суде.

9.15. Школа считается ликвидированной с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.16. После ликвидации или реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.17. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Управление берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.18. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Школы.

9.19. При ликвидации Школы или, при прекращении деятельности в результате реорганизации в форме разделения, действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении ее деятельности в результате реорганизации.

9.20. При возникновении Школы в результате реорганизации в форме слияния переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензий одного или нескольких реорганизованных юридических лиц.

9.21. В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Школы государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Школы Управление образования обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

X. Заключительные положения
10.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации. 

            10.2. Настоящий Устав, а также изменения и дополнения к нему принимаются Общим собранием трудового коллектива Школы и утверждаются Учредителем. Устав (изменения и дополнения к нему), вступают в силу после государственной регистрации в установленном порядке.

10.3. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми.
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