                                                                         УТВЕРЖДЕНО

приказом директора школы от

                             «17» октября 2013 года № 215
Муниципальное общеобразовательное  учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 34» г. Воркуты

ПОЛОЖЕНИЕ

            об оплате труда работников МОУ «СОШ № 34» г. Воркуты
1. Общие положения    
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с:
·    Трудовым кодексом Российской Федерации;

· приказом Министерства образования РК от 28.02.2013 № 41-РК «О награждении ведомственными наградами»

·  постановлением Правительства Республики Коми от 22 октября 2007 года  № 241 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми»;

· постановлением Правительства Республики Коми от 09.09.2011 № 367 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 22 октября 2007 года « 241 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми»
· Региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования Республики Коми на 2012-2013 годы от 27.12.2011 года с изменениями и дополнениями, утвержденного министром образования Республики Коми, председателем Коми республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ и заместителем министра Министерства экономического развития Республики Коми;

· постановлением администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 13.09.2013 № 2969 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 10.04.2013  № 1558 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования», от 08.07.2013 № 2372 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 10.04.2013  № 1550 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального образования городского округа «Воркута»;
· постановлением администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 19.09.2013 № 3016 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 16.04.2012  № 448 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования городского округа «Воркута»
· иными нормативными актами администрации МО ГО “Воркута”, содержащими нормы трудового права, а также иными нормативными правовыми актами РК, принятыми в связи с введением отраслевых систем оплаты труда.

1.2.  Положение определяет:

· порядок формирования фонда оплаты труда работников МОУ «СОШ №34» г.Воркуты за счет средств республиканского бюджета Республики Коми и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации и Республики Коми;

· условия установления размеров должностных окладов работникам школы, их повышений; 

· условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления работникам школы;

· условия выплаты материальной помощи.



1.3.  В случае изменения законодательства, а также нормативных правовых актов администрации МО ГО “Воркута”, Положение подлежит изменению. 



1.4.  Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств администрации МО ГО “Воркута”.



1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.



1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.


1.8. При приеме на работу (до заключения трудового договора) работник должен быть ознакомлен с Положением под подпись в листе ознакомления.

1.9.  Положение распространяется на всех работников, независимо от источника осуществления оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

2.1. Порядок формирования планового фонда оплаты труда работников


1. Плановый фонд оплаты труда включает:


1) фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок); (приложение № 1);


2) фонд выплат компенсационного характера;


3) фонд выплат стимулирующего характера;


Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


2. Формирование фонда оплаты труда.


Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) – общая сумма денежных средств Учреждения, направляемых на заработную плату работников.


ФОТ = (ФОТдо + ФОТкв + ФОТсв + ФОТпв) * РК и СН, где


ФОТдо – фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок);


ФОТкв - фонд выплат компенсационного характера;


ФОТсв -  фонд выплат стимулирующего характера;


ФОТпв – фонд прочих выплат и доплат.


1) ФОТдо рассчитывается следующим образом:


ФОТдо = n1*O*k1 + n2*O*k2 + n3*O*k3 + …, где


n1, n2, n3– количество штатных единиц или педагогических должностных окладов соответственно по должности 1, 2, 3 согласно штатному расписанию (тарификационному списку);


O – размер должностного оклада по должности 1,2,3 согласно штатному расписанию (тарификационному списку);


k1, k2, k3 – коэффициент повышения должностного оклада соответственно для должности 1, 2, 3, согласно штатному расписанию (тарификационному списку). Перечень оснований для повышения должностного оклада утвержден  в приложении № 2 Положения в соответствии с Перечнем, установленным постановлением главы ГО “Воркута” от 31.08.2011 № 1098 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования».

При отсутствии повышения должностного оклада по должности k равен 1,0.



2) ФОТкв рассчитывается следующим образом:



ФОТкв = Д1 + Д2 + Д3 + Д4, где


Д1 - доплаты работникам государственных учреждений образования Республики Коми за работу в ночное время и праздничные дни;


Д2 - доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


Д3 - доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника;


Д4 - доплаты молодым специалистам учреждения.


Д1, Д2, Д4 определяются исходя из фактической потребности.


Расчет Д3 производится следующим образом:


Д3 = (ФОТдо + Д1 + Д2) * 17 %, где


17 % – планируемый объем средств на оплату работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливается в соответствии с размером, определенным приложением № 9 постановления администрации МО ГО “Воркута” от 30.08.2011 № 1098 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования».


3) ФОТсв рассчитывается следующим образом:


ФОТсв = (ФОТдо + ФОТкв) * ≥ 20% + Нвл, где


≥ 20% объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы формируются  в размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) и выплат компенсационного характера в соответствии с п.3 приложения № 9 постановления от 30.08.2011 № 1098 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования».

  Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счёт образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счёт экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, а также оптимизации штатной численности в пределах средств, выделенных на оплату труда, но не может быть меньше 20 %.

  Фонд оплаты труда, сформированный за счёт средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также на осуществление выплат стимулирующего характера работникам.
  Выплаты стимулирующего характера за счёт средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, выплачиваются в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, определённых в приложении  № 4  постановления  администрации  МО ГО  “Воркута”  от 30.08.2011

№ 1098 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования».


Нвл - объем средств на выплату надбавок за выслугу лет определяется исходя из фактической потребности.

4) ФОТ прочих выплат

 ФОТпв = количеству ежемесячных прочих выплат доплат по итогам прошедшего учебного года на период следующего учебного года, исходя из фактической потребности

2.2. Основные условия оплаты труда работников Школы
 1. Размеры должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) (далее – должностные оклады) работникам Школы устанавливаются в соответствии со штатным расписанием (тарификационным списком), утверждаемым директором школы, и определяются в соответствии с постановлением администрации МО ГО “Воркута”.

Перечень должностей работников и размеры должностных окладов указаны в приложении № 1 к настоящему Положению.


Должностные оклады работникам Школы определяются согласно размерам должностных окладов, предусмотренных соответственно условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения, культуры и искусства, физической культуры и спорта, социального обслуживания населения;

 Размеры должностных окладов работникам, должностные оклады по которым не определены вышеуказанными постановлениями, определяются на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Республики Коми, утвержденной постановлением администрации МО ГО ”Воркута” от 25.09.2008 № 1001  «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений образования».


Заработная плата работников (без учёта премий), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Штатное расписание и тарификационный список утверждаются директором и включают в себя все должности работников Школы.

2. Повышение должностных окладов работникам устанавливается в соответствии с Перечнем оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников муниципальных учреждений образования, утвержденным в приложении № 2 постановления администрации МО ГО “Воркута” «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования».


Перечень оснований для повышения должностных окладов работников и размеры повышения определены в приложении № 2 к настоящему Положению.


В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада без учета повышения по другим основаниям. Повышенные должностные оклады по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов.


3. Работникам школы начисляется и выплачивается районный коэффициент к заработной плате в размере 60 %, а также процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 80 %, установленные в соответствии с Законом Республики Коми от 06.10.2005 г. № 93-РЗ «О повышенных и предельных размерах районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях на территории Республики Коми». 


4. Дни выплаты заработной платы и размер аванса устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в Учреждении. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, содержащий информацию о составных частях заработной платы за расчетный месяц, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5. Заработная плата выплачивается только в денежной форме (в рублях).

2.3. Порядок установления должностных окладов руководящим и педагогическим работникам Школы:
1. При определении должностного оклада директора учитываются:

- первая группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение, определяемая в соответствии с объёмными показателями на основании приказа начальника Управления образования МО ГО «Воркута» от 01.09.2011 № 808;

- квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

2. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

4. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

5. В тех случаях, когда педагогические работники (учителя, преподаватели и другие), имеющие квалификационную категорию (высшую, первую, вторую) по основной должности, в том числе, работающие на условиях совместительства (внутреннего и внешнего) или выполняющие педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, по которой совпадают профили деятельности (воспитателя, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования) оплата труда сохраняется с учетом имеющейся у них по основной должности квалификационной категории.

6. Сохранять уровень оплаты труда педагогическим работникам, приступившим к работе после нахождения в отпуске по уходу за ребенком, с учетом имевшейся у них квалификационной категории на период до одного года с даты выхода на работу.

7. Директор учреждения обеспечивает проверку документов об образовании учителей (преподавателей) других работников, устанавливает им должностные оклады; ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу (включая работников, выполняющих эту работу в школе помимо основной работы), тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом Министерства образования Республики Коми.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников несет директор школы. 

2.4. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения

  1. В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, для технического персонала – не более 36 часов в неделю для женщин, 40 часов в неделю для мужчин.


Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.


2. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об общеобразовательном учреждении. 


3.  Порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха работников с учетом особенностей деятельности образовательных учреждений раз-личных типов и видов установлен Приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам школы устанавливаются выплаты компенсационного характера 


1) доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;


2) доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


3) доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника;


4) доплаты молодым специалистам.


3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) работников.


3.3. Устанавливаются следующие виды компенсационных выплат к должностному окладу, предусмотренные трудовым законодательством:
	№
	Вид работ или наименование выплат
	Основание для оплаты
	Размер доплаты в %

	1
	За работу в ночное время

(за каждый час работы в период с 22 часов до 6 часов утра)
	Статья 154 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)
	35

	2
	За работу в выходные и праздничные дни
	Статья 153 ТК РФ
	Работникам, получающим  должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части  долж-ностного оклада) за день или час работы сверх  должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы раб. времени

	3
	Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	Статья 147 ТК РФ
	По результатам аттестации рабочих мест



	4
	Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Статья 151 ТК РФ
	По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы





3.4. Устанавливаются следующие виды компенсационных выплат к должностному окладу, предусмотренные трудовым законодательством, за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников
	№


	Вид работ или наименование выплат
	Основание 

для оплаты
	Размер доплаты в % 

	1
	    Учителям за классное руководство при условии отсутствия в штатном расписании должности классного воспитателя
	     Приложение № 3 к

    постановлению 
 администра-ции МО ГО «Воркута» 

от 10.04.2013 № 1558
	до 25

	2
	    Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы (за исключением внеклассной работы по физическому воспитанию).

    Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию.
	
	до 50

от 20 до 70

	3
	    Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей

Доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки.
	
	до 15

	4
	    Учителям, преподавателям за проверку письменных работ и учителям по:     

    русскому языку, литературе                                    

    математике                            

    иностранному языку, коми языку, черчению, физике, химии 

    и по остальным предметам

Доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки.
	
	до 25

до 20

до 15

до 10

	5
	    За руководство методическими объединениями.
За работу в аттестационных комиссиях - на период работы аттестационной комиссии.
	
	до 15

	6
	    Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно полезного, производительного труда и профориентацию                                                 

Доплата производится при условии отсутствия в штат-ном расписании должности инструктора по труду.                                                                     
	
	до 20

	7
	    За ведение  делопроизводства, за работу с архивом учреждения,  за выполнение обязанностей  начальника штаба ГО и ЧС и/или уполномоченного по делам гражданской обороны, за работу по противодействию терроризму.

Доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании соответствующих должностей: делопроизводителя, заведующего архивом, секретаря, руководителя структурного подразделения, преподавателя-организатора (ОБЖ, допризывной подготовки).
	
	до 10

	8
	    За работу с библиотечным фондом в зависимости от количества экземпляров:   

от 200 до 800 экз.

от 801 до 2000 экз.

от 2001 до 3500 экз. 

свыше 3500 экз. 

Доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании должности библиотекаря, заведующего библиотекой.
	
	до 5

до 10

до 15

        до 20

	9
	    Специалистам и работникам образовательных учреждений за организацию питания учащихся.
Доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании должностей работников кухни
	
	до 15

	10
	Педагогическим работникам за заведование музеем, тренажёрным залом, за руководство центром воспитания по месту жительства, за руководство клубами и объединениями патриотической и спортивной направленности (при отсутствии в штатном расписании педагога доп. образования)
	
	до 15

	11
	    За  обслуживание вычислительной техники учителю,  на которого возложено заведование кабинетом информатики и  ВТ,  за каждый работающий компьютер, при условии отсутствия в штатном расписании должности лаборанта, техника, инженера (по вычислительной технике).
	
	до 5

	12
	    За заведование учебными кабинетами (мастерскими)                                        

    Доплата за заведование учебными мастерскими  производится каждому работнику в зависимости от количества учебных мастерских
	
	до 15



3.5. Доплаты молодым специалистам. 


1. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессиональ-ного и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу, устанавливаются доплаты к должностному окладу в следующих размерах:

	Категории молодых специалистов
	в % к должностному окладу

	Молодым специалистам:                                   

имеющим диплом о  высшем  профессиональном  или  среднем

профессиональном образовании.                          
	25

	имеющим диплом о  высшем  профессиональном  или  среднем

профессиональном образовании с отличием.  
	30


* Примечание: педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую работу, расчет доплат производится пропорционально объему учебной нагрузки.


Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в Учреждении по профилю полученного образования.

  2.   Молодым специалистам – учителям и другим педагогическим работникам -размер доплаты, установленный в соответствии с таблицей пункта 5.1. настоящего положения, увеличивается на 15 % от должностного оклада (ставки заработной платы) на основании п. 5.1. приложения № 3 к постановлению главы администрации МО ГО «Воркута» от 30 августа 2011 года № 1098:


3. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в подпунктах 3 и 4 данного пункта.


4. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства; началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за исключением случаев, указанных в п. 5.5. настоящего положения.


5. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.


6. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в Школе (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в Школе в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 


1) за интенсивность и высокие результаты работы;


2) за качество выполняемых работ;


3) за выслугу лет;


4) премиальные выплаты по итогам работы.


4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения в следующих размерах:

	№ 
	Наименование должности
	Размер надбавок, в %

	1.
	Директор                       
	до 200

	2.
	Заместитель директора       
	до 180

	3.
	Другие работники                
	до 150



4.3. Работникам в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут устанавливаться выплаты к должностным окладам в размере до 200 % к должностному окладу за качество выполняемых работ по иным основаниям:
  1) работникам, награжденным ведомственными наградами, в размере до 10 процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке); надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград профилю Учреждения;


2) работникам за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, выполнение разовых работ и работ, требующих дополнительных временных затрат:

- оформление школьного сайта;

- оформление больничных листов;

- оформление документов для пенсионного фонда;

- учёт военнообязанных;

- заведование архивом;

- организация деятельности по участию в конкурсах различного уровня и др. 3)  премиальные по итогам работы.

  4.4. Для определения размера и порядка выплат надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальных выплат работника на основе подведения итогов, оценки эффективности, результативности и качества выполняемых работ с учетом критериев, позволяющих оценить качество и результативность работы, в Школе создается постоянно действующий орган – Комиссия по распределению выплат компенсационного и стимулирующего характера (далее – Комиссия).



4.5. Состав комиссии определяется приказом директора школы по решению собрания трудового коллектива на учебный год. 
  4.6. Комиссия рассматривает представление, содержащее сведения об участии работника в мероприятиях различного уровня, и по итогам рассмотрения определяет размер надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальных выплат работникам. Решение комиссии принимается большинством голосов присутствующих, доводится до сведения работников.

  4.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику комиссией с учетом критериев, установленных в приложении № 3 Положения и позволяющих оценить результативность, сложность и напряжённость работы, на основании листа самоанализа всех работников коллектива, поданных служебных записок, а также по представлению администрации за интенсивность, напряжённость, выполнение разовых работ и работ, требующих дополнительных временных затрат: организацию конкурсной деятельности, оформление школьного сайта, оформление больничных листов, работу в комиссиях и др.

  4.8. Устанавливается следующий порядок определения размера стимулирующих выплат:

- производится подсчёт баллов, полученных работниками при оценке их профессиональной деятельности;

- размер стимулирующей части фонда оплаты труда делится на полученную сумму баллов – получается денежный эквивалент одного балла;

- стоимость 1 балла умножается на сумму баллов работника;

- полученная денежная сумма переводится в процентное соотношение к окладу работника.
4.9. Не производится назначение выплат стимулирующего характера работникам, имеющим дисциплинарное взыскание.

4.10. Увеличение, снижение и снятие выплат стимулирующего характера происходит по следующим причинам:

- увеличение фонда стимулирующих выплат;

- недостаточность фонда стимулирующих выплат;

- окончание срока действия выплаты;

- длительное отсутствие работника по болезни;

- окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

- при выявлении существенных недостатков в деятельности работника, к которым относятся:

ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;

обоснованные письменные жалобы участников образовательного процесса.

  4.11. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются работникам школы 2 раза в год:

  - в сентябре на период сентябрь-январь по итогам 2 полугодия прошедшего учебного года;

  - в январе на период февраль-август по итогам предыдущего полугодия.

  4.12. В случаях выполнения дополнительной работы или увеличения интенсивности, напряжённости труда, а также по представлению администрации комиссия вправе на внеочередном заседании принять решение об увеличении надбавок стимулирующего характера.

  4.13. В случае несогласия в части установленного ему размера надбавки работник вправе подать апелляцию на решение комиссии. Письменное заявление работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности комиссия обязана рассмотреть в 5-дневный срок после принятия заявления работника. В случае определения в ходе проверки факта ошибки или нарушения процедур мониторинга комиссия принимает меры для исправления. Исправленный результат также оглашается.
4.14. Директор и его заместители вправе присутствовать на заседаниях комиссии, давать необходимые пояснения.

4.15. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого директор издаёт приказ о размере выплат.

4.16. При премировании работников по итогам работы учитываются:


- инициатива, творчество и применение в работе инновационных педагогических технологий;


- добросовестное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Школы;


- участие работника в выполнении важных работ, мероприятиях городского уровня. 
   Премии могут назначаться к профессиональным праздникам, юбилейным датам, при увольнении работника в связи с выходом на пенсию.

  При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного года работник лишается права на получение премии по итогам работы за год.

  4.17. Надбавки за выслугу лет устанавливаются работникам к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке) в следующих размерах:

	Стаж работы            
	Размер надбавки, в процентах 

	свыше 1 года           
	5

	от 5 до 10 лет          
	10

	от 10 до 15 лет          
	15

	свыше 15 лет           
	20


  4.18. Надбавки за выслугу лет устанавливаются следующим категориям работников:

- директор;

- заместитель директора;

- учитель;

- педагог-психолог;

- социальный педагог;

- педагог дополнительного образования;

- преподаватель-организатор ОБЖ;

- заведующий библиотекой;


Надбавки за выслугу лет устанавливаются также работникам, работающим по совместительству.


4.19. Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 5 приложения № 3, утвержденного постановлением от 30 августа 2011 года № 1098 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования».


4.20. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:


1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;


2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;


3)  период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;


4) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;


5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;


6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.


4.21. Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.


4.22. Работникам, выполняющим педагогическую работу, надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально объему учебной нагрузки.


4.23. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью.

5. Сроки расчета при увольнении

5.1. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

   6. Другие вопросы оплаты труда


6.1.  Директору, заместителям директора Школы устанавливается кратность среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников (далее - коэффициент кратности) в зависимости от численности работников в следующих размерах:

	№
	Численность работников Школы
	Коэффициент кратности

	
	
	для директора
	для заместителей директора

	1
	До 50 включительно
	до 3,0
	до 2,5


· Условие о коэффициенте кратности среднемесячной заработной платы директора школы, заместителя директора к среднемесячной заработной плате работников учреждения является обязательным для включения в трудовой договор.

· Коэффициентами кратности для директора школы, заместителей директора является соотношение их среднемесячной заработной платы по их основным должностям (руководителя, заместителя руководителя) к среднемесячной заработной плате работников учреждения, в том числе работающих на условиях совместительства (за исключением руководителя).

· При расчете среднемесячной заработной платы работников, а также директора школы, заместителей  директора, начисленной за периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента кратности учитываются должностные оклады с учетом установленных повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера независимо от источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты.

· Выплаты стимулирующего характера директору школы  устанавливаются приказом начальника Управления образования администрации МО ГО «Воркута»  в соответствии с утвержденным положением с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 1 Приложения № 8 к постановлению администрации от 30.08.2011 № 1098.

· Управление образования администрации МО ГО «Воркута» осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы руководителей учреждений к среднемесячной заработной плате работников, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, указанного в пункте 1 Приложения № 8 к постановлению администрации от 30.08.2011 № 1098.

· Выплаты стимулирующего характера заместителям директора школы устанавливаются приказом директора с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 1 Приложения № 8 к постановлению администрации от 30.08.2011 № 1098.

· Директор школы осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для заместителей директора к среднемесячной заработной плате работников школы, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, указанного в пункте 1 Приложения № 8 к постановлению администрации от 30.08.2011 № 1098. 

 
6.2.  При оплате часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или по другим причинам учителей и других педагогических работников, применяется почасовая оплата. Порядок почасовой оплаты устанавливается на основании приложения № 7 к постановлению главы администрации МО ГО «Воркута» от 30 августа 2011 года № 1098:

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельный (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
6.3. Работникам может выплачиваться материальная помощь, в том числе за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Материальная помощь оказывается работнику по его письменному заявлению на имя директора в следующих случаях:

- тяжелой болезни работника либо члена его семьи, находящегося на его иждивении;

- смерти близких родственников (супруга, ребенка, родителей), а в случае смерти работника - членам его семьи (по их письменному обращению);

- экстремальных ситуаций, повлекших за собой большой материальный ущерб (пожары, аварии, стихийные бедствия);

- рождение ребенка;

- в других случаях.

Материальная помощь устанавливается в размере до 2000 рублей.

6.4. В рамках
 реализации   мероприятий  по модернизации  общего  образования  учителям устанавливаются доплаты по итогам прошедшего учебного года на период следующего учебного года:
1) За подготовку выпускников к  Единому государственному экзамену по обязательным предметам при условии сдачи экзамена всеми выпускниками учителя текущего года обучения – в размере 3000 рублей;
2) За подготовку призёров Республиканского этапа олимпиады школьников – в размере 2500 рублей;


3) За подготовку победителей Республиканского этапа олимпиады школьников и призёров российского этапа олимпиады школьников – в размере 3200 рублей;

4) За подготовку победителей Всероссийского этапа олимпиады школьников – 5300 рублей;
Приложение № 1

Примерный перечень должностей и размеры должностных окладов, окладов 
(ставок заработной платы, тарифных ставок) 

1. Должности руководящих работников:
	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации


	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	
	I

группа

	1
	2
	3

	1.
	Директор:


	6790



	2.
	Заместитель       директора:                  

 
	6410




2. Должности педагогических работников:

	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), в рублях

	1
	2

	Музыкальный руководитель, старший вожатый
	6000

	Учитель, 

педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, педагог-организатор, тьютор


	6860

	Воспитатель
	6860


3. Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

	Наименование должности
	       Оклад,  рублей

	Лаборант, техник 
	3435

	Заведующий канцелярией
	3505

	Заведующий библиотекой 
	5650


4. Общеотраслевые профессии рабочих:

	Наименование профессии
	Оклад,  рублей

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания:   
	3365

	Гардеробщик, дворник
	3245

	Сторож, вахтёр
	3305

	Уборщик служебных помещений
	3245


Приложение № 2

Размеры

повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, 
тарифных ставок) работников учреждения 

1. Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников учреждения и размеры повышения:

	№ п/п
	Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников
	Размер повышения, в процентах должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	1.
	Педагогическим работникам за наличие:
второй квалификационной категории

первой квалификационной категории

высшей квалификационной категории
	10

45
60

	2. 
	За индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья на основании медицинского заключения.
	20

	3.
	Руководителям и педагогическим работникам, имеющим почётные звания «Почётный работник», «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник» 
	10

	4.
	Учителям и преподавателям коми языка и коми литературы общеобразовательных учреждений с русским языком обучения, за часы занятий по коми языку в 1-4 классах и литературе в 5-11 классах
	15


Приложение № 3

Критерии оценки результативности труда работников 

для установления надбавок за интенсивность и высокие результаты работы и качество выполняемых работ работникам учреждения

КРИТЕРИИ

Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

	№
	Критерий
	Показатель
	Расчёт показателя
	Шкала

	1
	Активность  внеурочной деятельности 
	Участие в подготовке школьных мероприятий
	за мероприятие
	1

	
	
	Участие в подготовке к городским мероприятиям
	за мероприятие
	1

	
	
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
	за 1 проект
	1

	
	
	Участие в городском туре олимпиады, 

проверке работ
	за 1 предмет
	1

1

	
	
	Победа в городском туре олимпиады до 5 места
	за 1 ученика
	1

	
	
	Участие в конкурсах РК и РФ
	за 1 конкурс
	1

	
	
	Победа в конкурсе до 5 места
	за 1 конкурс
	1

	
	
	Организация профориентационной работы
	наличие
	1

	
	
	Подготовка к экзаменам
	за 1 экзамен
	1

	
	
	Отсутствие неудовлетворительных отметок

на ЕГЭ и ГИА с участием РЭК
	отсутствие
	1

	
	
	Результаты ЕГЭ и ГИА с участием РЭК выше городских
	средний балл
	1

	
	
	Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	наличие системы 
	1

	
	
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с учениками своего класса
	наличие
	1

	
	
	Включение обучающихся из социально неблагополучных семей в социально значимую деятельность
	наличие системы
	1

	
	
	Наличие опубликованных работ, обобщение опыта
	наличие
	1

	
	
	Прохождение дистанционных курсов
	наличие
	1

	
	
	Работа в комиссиях, ПК
	наличие
	1

	
	
	Работа в творческих группах
	1 мероприятие
	1

	
	
	Участие в коллективных пед. проектах
	1 проект
	1

	
	
	Использование ИКТ
	наличие
	1

	
	
	Активное участие родителей во внеучебной деятельности класса
	наличие
	1

	
	
	Инновационная, экспериментальная 

деятельность
	наличие
	10

	2
	Участие в подготовке школы к но-

вому уч.

году
	Участие в косметическом ремонте
	наличие ремонта в классе
	1

	
	
	 Работа по благоустройству и озеленению школы
	наличие
	1

	
	
	   Помощь в оформлении школы, 

создании музея и др.
	наличие
	1


КРИТЕРИИ

         для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда техперсоналу 

	№
	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала

	1
	Создание условий для осуществления учебно-воспитатель-ного процесса
	Повышение функциональности рабочего места
	наличие полож. изменений
	1

	
	
	Участие в генеральных уборках, уборке территории
	по представлению зам. по АХЧ
	1

	
	
	Своевременная и качественная ликвидация 

аварий и неисправностей доступными средствами
	каждый отдельно взятый случай
	1

	
	
	Дежурство на вахте
	каждые 3 часа
	1

	
	
	Помощь в проведении школьных и подготовке городских мероприятий
	наличие
	1

	
	
	Интенсивность, напряжённость труда
	наличие
	10

	2
	Участие в подготовке школы к но-вому уч. году
	Участие в косметическом ремонте
	по итогам
	4

	
	
	Работа по благоустройству и озеленению школы
	по представлению зам. по АХЧ
	4

	
	
	Помощь в оформлении школы
	по представлению зам. по ВР
	4


КРИТЕРИИ

              для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заведующему канцелярией

	№
	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя 
	Шкала

	1
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Сохранность документации,

качество содержания архива
	по представлению директора
	1

	
	
	Подготовка кадровых документов

для  пенсионного фонда
	за одну справку
	1

	
	
	Качество и своевременность работы по

учёту военнообязанных
	по результатам сдачи
	1

	
	
	Владение ИКТ, использование в работе

сети Интернет
	наличие
	1 

	
	
	Обеспечение участников образовательного процесса раздаточным материалом с использованием копировальной техники
	по представлению педагогов
	1

	
	
	Работа в творческих группах
	1 мероприятие
	1

	
	
	Работа по оформлению больничных листов
	наличие
	10

	
	
	Интенсивность, напряжённость труда
	наличие
	10

	 2
	Участие в подготовке школы к но-вому уч. году
	Участие в косметическом ремонте
	по итогам
	4

	
	
	Работа по благоустройству и озеленению школы
	по представлению зам. по АХЧ
	4

	
	
	Помощь в оформлении школы
	по представлению зам. по ВР
	4


КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заведующему библиотекой 

	№
	Критерий
	Показатель
	Расчёт показателя
	Шкала

	1
	Обеспечение читатель
ской активности обучающи
хся  


	Анализ определения читательских потребностей, а также уровня читательской активности учащихся
	наличие мониторинга
	1

	
	
	Количество мероприятий для обучающихся школы, в которых активно участвовал зав. библиотекой
	1 мероприятие
	1

	
	
	Количество внешних мероприятий, в которых активно участвовал зав. библиотекой
	1 мероприятие


	1

	
	
	Владение сведениями о недостающей учебной литературе в библиотечном фонде
	наличие банка данных
	1

	
	
	Оформление стендовых тематических выставок
	своевременность и качество
	1

	
	
	Работа в творческих группах
	1 мероприятие
	1

	
	
	Интенсивность, напряжённость труда
	наличие
	30

	2
	Использова
ние ИКТ
	Подготовка фондов библиотеки в

электронном виде
	наличие
	10

	
	
	Использование в работе сети Интернет
	по журналу
	10

	
	
	Оформление компьютерных тематических

выставок в локальной сети школы
	1 выставка
	10

	3
	Участие в подготовке школы к новому уч.году
	Участив в косметическом ремонте
	по итогам
	4

	
	
	Работа по благоустройству и озеленению школы
	по представлению зам. по АХЧ
	4

	
	
	Помощь в оформлении школы
	по представлению зам. по ВР
	4


КРИТЕРИИ

качества и результативности труда заместителей директора
	№
	Критерии
	К-во

баллов
	Заместители

	
	
	
	по УР 
	по ВР 
	по ЭР
	по АХЧ

	
	                                         I   Эффективность управленческой деятельности

	1
	Наличие публикаций в СМИ
	10 
	
	
	
	

	2
	Внедрение в практику работы школы сети ИКТ
	10
	
	
	
	

	3
	Ведение табеля
	10
	
	
	
	

	4
	Составление тарификации
	10
	
	
	
	

	5  
	Расписание уроков
	10
	
	
	
	

	6
	Работа в творческой группе
	10
	
	
	
	

	7
	Интенсивность и напряжённость труда
	30
	
	
	
	

	
	II   Итоги работы за учебный год

	8
	Результаты ЕГЭ по обязательным предметам
	
	
	
	
	

	
	- 100 % успеваемость
	10
	
	
	
	

	
	- средний балл выше городского
	10
	
	
	
	

	9
	Результаты ТЭК по обязательным предметам
	
	
	
	
	

	
	- 100 % успеваемость
	10
	
	
	
	

	
	- средний балл выше городского
	10
	
	
	
	

	10
	Участие выпускников 9 классов в ГИА с участием ТЭК по выбору
	10
	
	
	
	

	
	III  Результативность воспитания

	11
	Организация внеурочной деятельности учащихся, состоящих на учётах различного вида 
	10
	
	
	
	

	12
	Отсутствие преступности за текущий период
	10
	
	
	
	

	13
	Работа по наполнению и обновлению музея 
	10
	
	
	
	

	14
	Организация самоуправления
	10
	
	
	
	

	15
	Профориентационная работа
	10
	
	
	
	

	
	IV  Кадровая работа

	16
	Распространение опыта в системе общего и дополнительного образования города
	10
	
	
	
	

	17
	Публикация педагогического опыта, размещения материалов в сети Интернет
	10
	
	
	
	

	18
	Участие в конкурсах педагогич. мастерства 
	20
	
	
	
	

	
	V  Создание материально-технических условий

	19
	Подготовка к новому учебному году
	
	
	
	
	

	
	- сдача на «отлично»
	20
	
	
	
	

	
	- сдача на «хорошо»
	10
	
	
	
	

	20
	Проведение
	
	
	
	
	

	
	- капитальных ремонтов
	20
	
	
	
	

	
	- текущих ремонтов
	10
	
	
	
	

	
	- косметических ремонтов
	10
	
	
	
	

	
	VI  Планово-экономическая деятельность

	21
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	10
	
	
	
	

	22 
	Контроль исполнения бюджетных смет, в т.ч. использования средств субвенций (субсидий) и своевременное внесение необходимых изменений в бюджетную роспись
	10
	
	
	
	

	23
	Разъездной характер работы
	50
	
	
	
	

	24
	Привлечение внебюджетных средств
	50
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